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No. Fecha del evento Ocupación Departamaneto o seccion Sitio del evento Descripción del evento

Análisis de casualidad

Causas inmediatas Causas  basicas

Cond inseguras Acto inseguro Fac trabajo Fac personales

1 7/2/2016 1023015478 Jefe de mantenimiento Asistencial Planta fisica

2

8/2/2016 52463325 Secretaria Administracion Escaleras

3 5/2/2016 524689785 Auxiliar contable Administracion

Sitio de trabajo

Identficación del Aprendiz 

Nombres y Apellidos: Fabian hurtado Ledesma
Fecha de elaboración: 9/3/2016

Identificación del 
trabajador

El sujeto realizaba sus 
actividades correspondientes al 
mantenimiento y pintura a una 
altura de  2 (dos) metros. El 
trabajador perdio el equilibrio y 
cayó al suelo, fracturansode el 
brazo derecho y dislocandose el 
hombro del mismo brazo. 

Espacio libre 
inadecuado para 
movimientos de 
personas u 
objetos. Metodos 
o procedimientos 
peligrosos.

No se instalo un 
aviso, señal o 
tarjeta de 
precaución acerca 
del uso dela 
proteccion 
personal. 

Deficiencia de 
supervision y 
capacitacion de las 
precauciones que 
se deben tener.

El empleado bajaba por las 
escalñeras de 2do al 1er piso y al 
hacerlo golmpeandome en la 
rodilla derecha.

Parte de la 
escalera 
resbalosa.

No se advirtio ni 
se eliminó el 
riesgo; Falta de 
atencion a las 
condiciones de 
los pisos. 

Criterios 
inadecuados de 
diseño, 
especificaciones y 
normas.

verificacion de 
instrucciones 
deficientes.

Carga laboral excesiva, cansancio 
corporal por exposiciones a 
largas jornadas laborales.

Adoptar una 
posicion 
inadecuada al 
hacer la tarea, 
fata de pausas 
activas.

Consideraciones 
inadecuadas de los 
factores 
ergonómicos.

fatiga por exceso de 
trabajo y falta de 
descanso, tambien 
por exceso de trabajo 
mental, extrema 
demanda de 
decisiones.
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